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PROVA 1 

 

CASO PRATICO: 
 
Al/alla candidato/a viene assegnato il compito di redigere e seguire l’iter del provvedimento di 
approvazione del Bilancio della Città metropolitana. Dopo aver individuato l’organo competente, si 
illustrino le fasi del procedimento necessario per la sua approvazione. 
 
 
QUESITO: 
 
Il/La candidato/a descriva brevemente, ogni fase, relativa alla gestione delle entrate e delle spese 
per la Città Metropolitana, ai sensi del T.U.E.L. 
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PROVA 2 

 

CASO PRATICO: 
 
La Città Metropolitana di Genova ha aderito al progetto “Camminiamo nell’entroterra del 
Genovesato” per il quale ha avuto accesso ad un finanziamento da Regione Liguria di euro 5.000 
per la parziale copertura dei costi degli eventi ad esso dedicati. 
Il/La candidato/a esponga i passaggi procedurali amministrativi che conducono all’ottenimento del 
finanziamento ed al suo incasso. 
 
 
QUESITO: 
 
Il/la candidato/a illustri gli organi istituzionali della Città metropolitana di Genova e le rispettive 
competenze 
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PROVA 3 - PROVA ESTRATTA 

 

CASO PRATICO: 
 
La Città Metropolitana di Genova deve, a fine contratto di fornitura di energia elettrica, pagare alla 
società Alpha S.p.a. Euro 4.500 oltre ad IVA, relativamente ad una inattesa coda di fatturazione. 
Il/La candidato esponga la procedura amministrativa che conduca al pagamento della fattura. 
 
 
QUESITO: 
 
Il/la candidato/a illustri le tipologie di accesso agli atti e ne delinei caratteristiche e differenze. 
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DOMANDE MOTIVAZIONALI  

 

1. Puoi descrivermi una situazione lavorativa per te difficile, come l’hai affrontata e risolta?  
 

2. Ci sono state occasioni nella vita lavorativa in cui ti sei dovuto reinventare, mettere in gioco? 
Come hai reagito?  

 
3. Mi racconti di una situazione lavorativa da cui hai imparato un’importante lezione e che ti ha 

permesso di smussare alcuni spigoli caratteriali. 
 

4. Cosa ti aspetti da questo percorso di crescita all’interno dell’ente? 

 

 

DOMANDA PER TUTTI: 

 
Mi puoi descrivere una situazione lavorativa in cui ti è stato chiesto di fare qualcosa che non avevi 

mai fatto prima. Come hai reagito? Che cos’hai imparato? 

 


