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PROVA 1 

 

CASO A 

Il candidato entra in ruolo come Funzionario nella Città metropolitana. Gli viene chiesto di revisionare 

l’assetto degli strumenti di programmazione (Piano strategico, Documento unico di 

programmazione, Bilancio di previsione, Piano esecutivo di gestione e delle performance) nella 

prospettiva di garantire il migliore raccordo e coerenza tra i diversi livelli di tali strumenti. Il candidato 

descriva il processo che seguirebbe per conseguire l’obiettivo assegnato evidenziando le fasi 

particolarmente significative o critiche ed individuando le modalità per impostare al meglio il legame 

tra i diversi livelli di programmazione e pianificazione 
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PROVA 1 

CASO B – PROVA ESTRATTA 

 
Il candidato entra in ruolo come Funzionario nella Città metropolitana. Gli viene chiesto di aggiornare 

la mappatura dei processi per migliorare la qualità dei servizi. Il candidato proponga, motivando, una 

sua proposta di metodologia per effettuare la mappatura e per individuare i principali rischi 

organizzativi e le relative iniziative di mitigazione, gli stakeholder da coinvolgere e le modalità di 

interazione. 
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PROVA 1 

 

CASO C 

 

Il candidato entra in ruolo come Funzionario nella Città metropolitana. L’ente intende migliorare il 

sistema di programmazione e controllo e il sistema degli indicatori nella prospettiva del controllo dei 

costi di gestione. Il candidato descriva come strutturerebbe il sistema della contabilità analitica e 

come lo collegherebbe al sistema degli indicatori del sistema di programmazione. 
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PROVA 2 

 
Gruppo di quesiti A – PROVA ESTRATTA 

 

1. Il candidato descriva gli indicatori che individuerebbe come più significativi nell’ambito dei 

documenti di pianificazione strategica 

 

2. Il candidato descriva le alternative di funzionamento della contabilità analitica e modalità di 

imputazione dei costi indiretti 

 

3. Il candidato descriva in che cosa consiste l’attività di auditing e le sue principali finalità 
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PROVA 2 

 
          Gruppo di quesiti B 

 

 

1. Il candidato descriva il ruolo del Nucleo /Organismo indipendente di valutazione nel sistema 

della performance 

 

2. Il candidato descriva lo scopo per cui è necessario effettuare una valutazione dei rischi di un 

progetto 

 

 
3. Il candidato descriva cosa è un indicatore, le sue modalità di identificazione e le condizioni 

per la sua efficacia 
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PROVA 2 

 
          Gruppo di quesiti C 

 

 

 

1. Il candidato, in relazione all’analisi degli scostamenti, evidenzi la metodologia per individuare 

le cause principali e gli interventi correttivi conseguenti 

 

2. Il candidato descriva i contenuti e l’iter di predisposizione e approvazione della relazione sulla 

performance 

 

3. Il candidato descriva lo strumento del Gantt applicato ai progetti e la sua utilità  
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PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE 

 
 
Domanda 1 
Il procedimento di formazione del DUP (Documento unico di programmazione) e della nota di 
aggiornamento del DUP tenendo conto anche della programmazione dei lavori pubblici 
 
Domanda 2 
Tecniche e strumenti di gestione di un progetto  

 

Domanda 3 

Monitoraggio e variazioni degli strumenti di pianificazione e programmazione e ruolo dirigenziale 
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REPORTING E ANALISI DEI DATI 

 
 

Domanda 1 
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Domanda 2 
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Domanda 3 
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QUALITA’ ED ORGANIZZAZIONE 

 

Domanda 1 

Dimensioni e misurazioni della qualità 

 

Domanda 2 

Quali sono le competenze in materia di definizione dell’assetto organizzativo dell’ente pubblico 

 

Domanda 3 

Modalità di coinvolgimento degli interlocutori della Città metropolitana per lo sviluppo del territorio 

metropolitano 


