
 
 

Selezione pubblica per esami per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di 2 
Funzionari Area Amministrazione – Categoria D - Posizione Economica D1 - competenze 
Socio-Economiche – Prot. 46212/2019 

  

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE 

 

Criteri di valutazione della prima prova: verrà assegnata una valutazione in trentesimi secondo i 
criteri: 

 

OGGETTO DI VALUTAZIONE 

Adeguatezza e idoneità della soluzione prospettata in relazione al problema proposto 

Capacità di inquadramento tecnico/sintetico e di analisi in relazione al problema proposto ed 
ai riferimenti normativi individuati 

Correttezza logico – formale, chiarezza lessicale e coerenza dei ragionamenti proposti 

 

Criteri di valutazione della seconda prova: verrà assegnata una valutazione in trentesimi secondo 
i criteri: 

 

OGGETTO DI VALUTAZIONE 

Livello delle conoscenze e inquadramento tecnico 

Correttezza logico formale e capacità di sintesi 

 

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno riportato una valutazione di 
almeno 21/30 in entrambe le prove scritte. 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

 

Verrà attribuito un voto complessivo alla prova del candidato, valutando l’inquadramento tecnico e 
la completezza di tutte le risposte. Il voto sarà espresso in trentesimi. 


