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Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione di n.1 Dirigente a tempo 

indeterminato con competenze amministrative - Prot. n. 9598/2026 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PRIMA PROVA SCRITTA 

 

A ciascun quesito saranno attribuiti i seguenti punteggi: 

Risposta esatta +1,00 punto 

Risposta errata -0,50 punti 

Risposta nulla -0,25 punti 

 

Il punteggio finale della prima prova, espresso in trentesimi, sarà dato dalla somma dei punteggi 
attribuiti ai singoli quesiti. 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA SECONDA PROVA SCRITTA 

 

Ciascun quesito verrà valutato avendo a riferimento i seguenti criteri di valutazione: 

Capacità di inquadrare l’argomento e di svilupparlo coerentemente al contesto 

Appropriato inquadramento nel contesto normativo di riferimento 

Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio 

 
A ciascun quesito verranno attribuiti i seguenti punteggi: 
Quesito n. 1 da 0 a 20 punti 
Quesito n. 2  da 0 a 10 punti 
Punteggio totale  da 0 a 30 punti 

 
Il punteggio assegnato alla seconda prova sarà espresso in trentesimi e sarà determinato dalla 
somma dei punteggi assegnati ai singoli quesiti. 

Come previsto dall’avviso la Commissione procederà alla correzione della seconda prova scritta 
solo per i candidati che avranno riportato nella prima prova un punteggio di almeno 21/30. 

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 21/30 
in entrambe le prove scritte. 

 

 

 

Genova 13 aprile 2026 
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Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione di n.1 Dirigente a tempo 

indeterminato con competenze amministrative - Prot. n. 9598/2026 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

 

La prova sarà valutata nel suo complesso con un unico punteggio espresso in trentesimi. 

 

Capacità di inquadrare correttamente l’argomento e di svilupparlo coerentemente al contesto 

Adeguatezza dell’interpretazione del ruolo atteso 

Propensione al cambiamento e all’innovazione 

Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio 

 
Saranno considerati idonei i candidati che avranno riportato una valutazione di almeno 21/30. 

 

 

Genova, 28 aprile 2026 


