
 
 
Prot. 14000/2025 – Avviso di Interpello per l’assunzione a tempo pieno e 

indeterminato di n. 2 Funzionari - Ambito Amministrazione – Area dei Funzionari ed 

Elevata Qualificazione con competenze professionali economiche presso la Città 

metropolitana di Genova, rivolto agli iscritti nell’elenco degli idonei per il profilo di 

Funzionari – Ambito Amministrazione nell’Area dei Funzionari e della Elevata 

Qualificazione, formato con atto dirigenziale n. 190 del 30 gennaio 2024 della Città 

metropolitana di Genova, a seguito di selezione unica ex art. 3 bis D.L. 9 giugno 2021, 

n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, aggiornato con atto 

dirigenziale n. 3065 del 27 novembre 2024 

TRACCE DELLA PROVA ORALE 

 

Gruppo A: D.Lgs. n. 267/2000 

 
A 1. Il candidato spieghi, nell’ambito della contabilità di un ente pubblico, cos’è un fondo di crediti 

di dubbia esigibilità, illustrandone funzioni e sommariamente le modalità di determinazione e 

gestione. 

A 2. Il candidato illustri l’attività di controllo amministrativo contabile prevista dal D.Lgs. 267/2000 

e s.m.i. evidenziando le differenze con l’attività di controllo strategico 

A 3. Il candidato illustri quanto previsto dalla normativa in merito all’attività di controllo sugli enti, 

gli organismi e le società partecipate.  

A 4. Il candidato indichi quali sono le possibili tipologie di entrate di cui è costituita la finanza dei 

Comuni e delle Province ai sensi del D.Lgs. 267/2000. 

A 5. Nell’ambito delle possibili fonti di finanziamento di Comuni e Province il candidato illustri la 

differenza tra entrate in parte corrente e in conto capitale.   

A 6. Il candidato illustri la funzione autorizzatoria del bilancio di previsione di un Ente locale. 

A 7. Il candidato illustri le regole per l'assunzione di impegni e per l'effettuazione di spese, definite 

dal testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali. 

A 8. Il candidato illustri le possibili modalità d’impiego dell’avanzo libero. 

A 9. Il candidato illustri funzioni, contenuti e modalità di approvazione del Piano esecutivo di 

gestione di un Ente locale. 



A 10. Il candidato illustri la correlazione tra Documento unico di programmazione e bilancio di un 

Ente locale. 

A 11. Il candidato esponga quanto di sua conoscenza relativamente al ruolo e funzioni del 

segretario generale evidenziando le differenze rispetto al ruolo e funzioni del direttore 

generale. 

A 12. Il candidato fornisca la definizione di servizio pubblico locale a rilevanza economica citando 

degli esempi concreti. 

A 13. L’art. 184 del DECRETO LEGISLATIVO 18 agosto 2000, n. 267 disciplina una delle fasi della 

spesa: la liquidazione. Si chiede al candidato di parlare di questa fase ed in particolare di 

indicare quale sia la documentazione necessaria in caso di lavori pubblici. 

A 14. Il candidato esponga quanto di sua conoscenza relativamente ai compiti e alle responsabilità 

dei dirigenti. 

 

  



Gruppo B: D.Lgs. n. 118/2011 

 
B.1 I CONTROLLI DI COMPETENZA DELL’ORGANO DI REVISIONE 

B.2 NEL BILANCIO IN QUALI LIVELLI SI ARTICOLANO LE ENTRATE E LE SPESE? 

B.3 IL CANDIDATO INDICHI E DESCRIVA GLI ALLEGATI AL BILANCIO DI PREVISIONE 

B.4 IL CANDIDATO DESCRIVA IL PROSPETTO DEGLI EQUILIBRI ALLEGATO AL BILANCIO, 

CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALL’EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE 

B.5 IL PROCESSO DI BILANCIO  

B.6 COME SI FORMA IL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31 DICEMBRE? 

B.7 I FONDI CHE COMPONGONO LA PARTE ACCANTONATA DEL RISULTATO DI 

AMMINISTRAZIONE. 

B.8 I PRINCIPI CONTABILI APPLICATI 

B.9 IL PRINCIPIO CONTABILE DELLA COMPETENZA FINANZIARIA  

B.10 IL PIANO DEI CONTI INTEGRATO 

B.11 I PRINCIPI CONTABILI GENERALI 

B.12 CHE COSA SI INTENDE PER OBBLIGAZIONE GIURIDICAMENTE PERFEZIONATA? 

B.13 LE TIPOLOGIE DI VARIAZIONI AL BILANCIO PREVISTE ED ORGANI COMPETENTI AD 

ADOTTARLE 

B.14 LE FONTI DI FINANZIAMENTO DEGLI INVESTIMENTI, CON PARTICOLARE 

RIFERIMENTO AI MUTUI  

  



Gruppo C: Problem solving 

 
C.1 STAI PREDISPONENDO UNA DETERMINA RELATIVA AD UNA SANZIONE IN MATERIA 

AMBIENTALE, QUALI SONO GLI ASPETTI CONTABILI DA CONSIDERARE? 

C.2 STAI CONTROLLANDO IL PERMANERE DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO E TI RENDI 

CONTO CHE POTREBBE ESSERCI UNO SQUILIBRIO DI CASSA, QUALI MISURE SI 

POSSONO METTERE IN ATTO? 

C.3 A CAUSA DEL MALTEMPO C’È STATA UNA FRANA SU UNA STRADA DI COMPETENZA 

DELLA CITTÀ METROPOLITANA E BISOGNA INTERVENIRE SUBITO PER METTERLA IN 

SICUREZZA. COME È POSSIBILE FAR FRONTE ALLA SPESA? 

C.4 TI RENDI CONTO DI NON AVERE PIÙ DISPONIBILITÀ SU UN CAPITOLO PER 

L’ACQUISTO DI CANCELLERIA, MA SERVONO 500 RISME DI CARTA, QUALI SOLUZIONI 

PROPORRESTI?  

C.5 IL TUO ENTE HA UN DEBITO DI 5.000 EURO NEI CONFRONTI DI UN COMUNE E 

QUESTO STESSO COMUNE HA UN DEBITO NEI CONFRONTI DEL TUO ENTE DI 15.000 

EURO. COME SUGGERIRESTI DI PROCEDERE PER GARANTIRE IL CREDITO DEL TUO 

ENTE DEI 15.000 EURO? 

C.6 DURANTE UNA VERIFICA DI CASSA I REVISORI SI ACCORGONO CHE IL TUO ENTE 

NON HA RISPETTATO I TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE, COME GESTISCI LA 

SITUAZIONE? 

C.7 BISOGNA AGGIORNARE IL REGOLAMENTO DI CONTABILITÀ DELL’ENTE, COME 

PROPONI DI PROCEDERE? 

C.8 SERVONO CON URGENZA DELLE RISORSE DI PARTE CORRENTE, QUALI SOLUZIONI 

CONTABILI SUGGERISCI? 

C.9 PRENDI IN CARICO UNA FATTURA ELETTRONICA E NON RIESCI A TROVARE IL 

RELATIVO IMPEGNO DI SPESA, COME PROCEDI? 

C.10 LA RATA DI UN MUTUO IN SCADENZA SUPERA DI 10 EURO LO STANZIAMENTO, QUALI 

SOLUZIONI PUOI ADOTTARE? 

C.11 Un utente ha presentato una istanza e, non volendo attendere i normali tempi dell'istruttoria, 

chiede con modo garbato di trattare con priorità rispetto ad altre pratiche.. 

C.12 Nell’ambito di una istruttoria che deve concludersi entro oggi, manca la firma digitale 

dell’operatore economico sulla dichiarazione di mantenimento dell’equilibrio economico 

finanziario. Il legale rappresentate della ditta dichiara di aver problemi con la firma digitale 

che conte di risolve domani. Come si comporterebbe il candidato in tale occasione? 

C.13 Ti accorgi di aver pagato per sbaglio un fornitore invece di un altro; come procedi per 

rimediare? 

C.14 Ti accorgi dopo la scadenza che la trasmissione del modello F24 non è andata a buon fine; 

come procedi? 

 

  



Gruppo D: Soft skills 

1. Mi parli di una volta in cui le è stato chiesto di fare qualcosa che non aveva mai fatto prima. 

Come ha agito? Che cos’ha imparato? 

2. Nel tuo ente è appena entrato un nuovo collega che si dovrà occupare della liquidazione 

delle fatture e tu hai il compito di istruirlo. Come organizzi questa attività? 

3. Nell’urgenza di dover prendere una decisione senza poter consultare il suo responsabile, 

come ritiene di procedere? 

4. Mi parli del più grande cambiamento, in ambito lavorativo, che ha dovuto affrontare. Quali 

azioni ha posto in essere concretamente?  

5. Immaginando un suo futuro impiego ideale in Città Metropolitana di Genova, quali sono gli 

aspetti del lavoro che saranno più sfidanti per lei? 

6. Ripensando alle sue passate esperienze professionali, in che termini hanno arricchito i suoi 

metodi di lavoro? 

7. Quali possono essere le tecniche per dare un valido contributo di lavoro in team? 

8. Per una efficace gestione del tempo lavorativo quali strumenti è opportuno utilizzare?  

9. Assiste quotidianamente a conflitti accesi fra due colleghi per l’utilizzo del condizionatore. 

Quali misure ritiene necessario adottare? 

10. A suo avviso in un gruppo di lavoro quali qualità dovrebbe avere chi esercita la leadership? 

11. In ambito lavorativo un progetto importante non sta andando secondo i piani; come si 

dovrebbe intervenire?  

12. Quale ritiene che siano gli strumenti più adatti per convincere i suoi interlocutori di un’idea 

valida? 

13. Un collega che sta per andare in pensione mostra difficoltà con le nuove procedure 

informatiche. Quale soluzioni ritiene di suggerire? 

14. In caso di sovraccarico di lavoro dovuto al dover gestire più pratiche contemporaneamente, 

quali azioni ritiene di porre in essere? 

 

  



Gruppo E: Analisi dati 

 
E.1  

 
 

Il candidato analizzi i dati riportati nella tabella, che costituisce allegato al rapporto 

annuale dei rifiuti redatto ISPRA indicando: 

a) quali informazioni si possono evincere dai dati; 

b) con quali tipologie di grafici si potrebbero rappresentare questi dati 

 



E.2  

  
Il candidato analizzi i dati riportati nella tabella, che costituisce allegato al rapporto annuale dei rifiuti redatto ISPRA indicando: 

a) quali informazioni si possono evincere dai dati; 

b) con quali tipologie di grafici si potrebbero rappresentare questi dati 

  

 



E.3   

 
 

Il candidato analizzi i dati riportati nella tabella, che costituisce allegato al rapporto annuale dei rifiuti redatto ISPRA indicando: 

a) quali informazioni si possono evincere dai dati; 

b) con quali tipologie di grafici si potrebbero rappresentare questi dati 

 

 

  



E.4   

 
 
Il candidato analizzi i dati riportati nella tabella, che costituisce allegato ad un Decreto Ministeriale, indicando: 

a) quali informazioni si possono evincere dai dati; 

b) con quali tipoligie di grafici si potrebbero rappresentare questi dati. 



E.5   

 

Il candidato analizzi i dati riportati nella tabella, che costituisce allegato ad un Provvedimento dell’INPS, indicando: 

a) quali informazioni si possono evincere dai dati; 

b) con quali tipologie di grafici si potrebbero rappresentare questi dati.  



E.6  

 

Quesito: 

Il candidato analizzi i dati riportati nella tabella, che costituisce allegato ad un Decreto Ministeriale, indicando: 

a) quali informazioni si possono evincere dai dati; 

b) con quali tipoligie di grafici si potrebbero rappresentare questi dati. 

  



E.7  

 

Il candidato analizzi i dati riportati nella tabella, che costituisce allegato ad un Decreto Ministeriale, indicando: 

a) quali informazioni si possono evincere dai dati; 

b) con quali tipoligie di grafici si potrebbero rappresentare questi dati. 

 



E.8   

 

Il candidato analizzi i dati riportati nella tabella, che costituisce allegato ad un Decreto Ministeriale, 
indicando: 
a) quali informazioni si possono evincere dai dati; 
b) con quali tipoligie di grafici si potrebbero rappresentare questi dati.  



E.9   

 

Il candidato analizzi i dati riportati nella tabella, che costituisce allegato ad un Decreto Ministeriale, 
indicando: 
a) quali informazioni si possono evincere dai dati; 
b) con quali tipoligie di grafici si potrebbero rappresentare questi dati. 

  



E.10   

 

Il candidato analizzi i dati riportati nella tabella, che costituisce allegato ad un Decreto Ministeriale, 
indicando: 
a) quali informazioni si possono evincere dai dati; 
b) con quali tipoligie di grafici si potrebbero rappresentare questi dati.  



E.11   

 

Il candidato analizzi i dati riportati nella tabella, che costituisce allegato ad un Decreto Ministeriale, 

indicando: 

a) quali informazioni si possono evincere dai dati; 
b) con quali tipoligie di grafici si potrebbero rappresentare questi dati.  



E.12  

 

Quesito: 
Il candidato analizzi i dati riportati nella tabella, che costituisce allegato ad un Decreto Ministeriale, 
indicando: 
a) quali informazioni si possono evincere dai dati; 
b) con quali tipoligie di grafici si potrebbero rappresentare questi dati. 



E.13  

 

Il candidato analizzi i dati riportati nella tabella, che costituisce allegato ad un Decreto Ministeriale, indicando: 
a) quali informazioni si possono evincere dai dati; 
b) con quali tipoligie di grafici si potrebbero rappresentare questi dati. 

  



E.14   

 

Quesito: 
Il candidato analizzi i dati riportati nella tabella, che costituisce allegato ad un Decreto Ministeriale, indicando: 
a) quali informazioni si possono evincere dai dati; 
b) con quali tipoligie di grafici si potrebbero rappresentare questi dati. 



 

 

 


