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SCHEDA INFORMATIVA 

Ente 
 

 

Azienda Mobilità e Trasporti – A.M.T. S.p.A. di Genova  
 

Sito internet 
 

 

www.amt.genova.it 
 

Rappresentanti 
da nominare 
 
 
 
 

Un Sindaco supplente e due Sindaci effettivi quali componenti del Collegio sindacale, 
di cui uno in rappresentanza e designato dai Comuni soci, per la cui nomina la Città 
metropolitana di Genova esercita un ruolo di coordinamento. 

Attività 
 
 
 
 
 
 
 
Informazioni 
 
 
 

 

La Società ha quale oggetto sociale l'organizzazione e la gestione della mobilità pubblica 
nelle aree urbane ed extraurbane e in particolare l'organizzazione, l'impianto, l'esercizio e 
la gestione complessiva dei servizi di trasporto, sia direttamente, sia indirettamente 
anche mediante sub-affidamento a terzi o tramite società partecipate, nel rispetto dei 
vincoli di legge, nonché l'attuazione di interventi di interesse pubblico nell'ambito della 
progettazione e realizzazione di sistemi e tecnologie di trasporto a supporto dei progetti 
di mobilità. 
 
Il Collegio Sindacale è composto da tre sindaci effettivi e due supplenti, nominati e 
funzionanti a norma di legge. 
La nomina del Collegio Sindacale avverrà nel seguente modo: 
 

 1 sindaco effettivo con funzioni di Presidente e un sindaco supplente saranno 
nominati direttamente dal Comune di Genova; 

 1 sindaco effettivo ed 1 supplente saranno designati da Città Metropolitana; 

 1 sindaco effettivo sarà designato dagli azionisti pubblici di minoranza. 

 
Gli azionisti di minoranza Comune di Chiavari, Comune di Lavagna, Comune di Santa 
Margherita Ligure, Comune di Rapallo e Comune di Sestri Levante si impegnano a 
designare congiuntamente, previo accordo tra di loro, un sindaco effettivo ed a sottoporre 
la relativa designazione sottoscritta da tutti essi soci di minoranza, per tramite del loro 
rappresentante, all’Assemblea che dovrà provvedere alla nomina. In caso di mancata 
designazione, la nomina sarà rimessa all’Assemblea. 
 

Durata della 
carica 

I componenti del Collegio Sindacale durano in carica tre esercizi, sono rieleggibili e 
devono possedere i requisiti di onorabilità, professionalità ed autonomia previsti dalla 
normativa vigente in materia. 
 
 

 
Compensi 
previsti 
 
 
 
 

 

Ai Sindaci effettivi compete un compenso annuale determinato dall'Assemblea, all'atto 
della nomina, per l'intero periodo di durata della carica, nei limiti di importo fissati dalla 
normativa vigente (per i componenti, ammonta a euro 22.880,00 annui lordi, dati 2022). 
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